
Na temeuu dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne

novine, broj 87/o8.,86/09.,92/ro., rO5/70.-ispr., 90/11., t6/12., 86/12.,94/73., I52/t4.,7/t7. i

58/18.) i ilanka 37. Statuta Osnovne Skole Silvija Strahimira Kranjdeviia, Lovrei Skolski odbor oS

Silvija Strahimira KranjieviCa, LovreC, na svo.ioj 31. sjednici odrzanoj dana 5.6.2020.2020. godine

donosi:

PRAVITNIK
O POSTUPKU ZAPOSUAVANJA TE PROOENI I VREDNOVANJU KANDTDATA ZA ZAPOSUAVANJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Silvija Strahimira Kranjdeviia, Lovrei kao poslodavac (u

daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin ipostupak zaposljavanja, nadin objave isadriaj natjedaja,
postupak procjene ivrednovanja kandidata, imenovanje i naiin rada posebnog povjerenstva koje
sudjeluje u procjeni ivrednovanju kandidata kao idruga pitanjavezana uz zaposljavanje na radnim
mjestima u Skoli.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupKu
zapoSljavanja pomodnika u nastavi istruino komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

tlanak 2.
ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluibi pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapolljavanje u 5koli.

dlanak 3.
o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju odredbi Zakona o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj isrednjoj 5koli (u daljnjem tekstu: zakon), posebnih propisa, statuta Skole te odredbi ovoga
Pravilnika.

Clanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mulkom rodu neutralni su i odnose se jednakona muSke i iensxe
osoDe,

II. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJECAJA

Utvrdivanje potrebe zapoSljavanja

ilanak 5.
o potrebi zapo3ljavanja novog radnika u Skoli odludule ravnateu na temelju na stvarne potrebe zbog
otvaranja novog radnog mjesta ili popune postojedeg radnog mjesta.

Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja

Clanak 6.
(1) Prije raspisivanja natjetaja, ravnateU ie u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a s



obzirom na odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zapoSljavanja sluibenika i namjeStenika u

javnim sluibama.
(2) Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezije
podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natjeiaj moie raspisati tek nakon ishotlenja

suglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.

Prijava potrebe za radnikom upravnom tijelu nadleinom za obrazovanjeu Splitsko-dalmatinskoj
iuPaniji

Clanak 7.

(1) Prije raspisivanja natjedaja Skola ie, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti pruavu potrebe za

radnikom upravnom tijelu iupanije nadleinom za poslove obrazovanja.

(2) Nakon sto upravno tijelo iupanije nadleino za poslove obrazovanja obavijesti Skolu da u evidenciji

nema odgovarajuie osobe za popunu uprainjenog radnog mjesta Skola moie raspisati natjeaaj

odnosno nakon lto se skola pisano odituje o razlozima zbog kojih nije primljena upu6ena osoba.

I . NATJECAJ

Clanak 8.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja'

(2) lznimno od stavka 1. ovog dlanka radni odnos u 5koli moie se zasnovatii bez natjeaaja u

sludajevima propisanim Zakonom odnosnoKolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim

ustanovama.

Nadin objave i sadriaj natjeaaja

ilanak 9.

(1) Natjedaj mora sadrzavati:

1. naziv isjediSte Skole,

2. naziv radnog mjestaza koje senatieEaj objavl.iuje s naznakom broja izvrSitelja imjestom rada,

3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme,

4. tjednoradno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepunos naznakom broja sati,

5. trajanje probnog rada, ako se isti ugovara odnosno pripravnickog staia (ako se primaju

pripravnici),
6. naznaku da se na natjedaj mogu prijaviti osobe obaju spolova,

7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati, a koji se taksativno navode,

8. naznaku da radni odnos u 5koli ne moie zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 105'

Za kona,

9. naznaku da u Prijavina natjeiaj
stanovanja, broj telefona odnosno

o radu duian predoditi izvornike,

11. naoomenu da kandidat koji oswaruje

zakonu, treba se u prijavi pozvati na to
prema posebnom zakonu,

kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa

mobitela,po moguCnosti e-mail adresu na koju Ce mu biti

pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom

pravo, odnosno priloiiti svu propisanu dokumentaciju

dostavljena obavijest o datumu ivremenu procjene odnosno testiranja) inaziv radnog mjesta

na koje se prijavljuje,

10. priloge odnosno isprave koje su kandidati duini priloiiti uz prijavu na natjeaaj, uz napomenu

da se prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici te da je izabrani kandidat prije sklapanja ugovora

12. naznaku da de se najkasnije do isteka roka za podnosenje prijavena

dostupnoj mreinoj stranici Skole, uz naznaku poveznice na istu,

testiranja kandidata tepravni i drugi izvori za pripremu kandidata

testiranje provodi o poznavanju propisa,

natjedaj objaviti na javno

naein procjene odnosno

ako se procjena odnosno



13. naznaku da su kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu pruavute ispunjavaju uvjete
natjeiaja obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovog Pravilnika uz
naznaku poveznice na isti,

14. napomenu da kandidati prijavom na natjeeaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog
natjedaja,

15. rok za podno5enje prijave koji ne moie biti kraCi od osam dana od dana objave na javno
dostupnim mre:nim stranicama ioglasnim plodama Skole te mre:nim stranicama ioglasnim
plodama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,

15. nacin dostave prijave na natjecai; neposredno ili poitom na adresu Skole, s naznakom ,,za
natjeeaj-naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje,,,

17. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neie razmatrati,
18. naiin i rok izvje5iivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s ilankom 23. ovoga

Pravilnika.
(2) Priloziodnosno ispravekojesu kandidati uz prijavuduini priloiiti prema stavku 1. totki 10. ovoga
dlanka u pravilu su:

f. iivotopis,
2. diploma, odnosno dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanla,
3. dokaz o driavljanstvu,
4. uvjerenje nadleinog sudada podnositelj prUave nije pod istragom i da se protiv podnositelja

pruave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ilanka 106.
Zakona s naznakom roka izdavanja,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima (ako je za
navedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovarajuCim poslovima):
a) elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o: posrodavcu, osnovi osiguranja,
podetku iprestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj ipotrebnoj strudnoj spiemi te
trajanju staza osiguranja ili

b) ugovor o radu ili rjeienje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuiim posrovima koji mora sadriavati vrstu posrova koju je obavljao, u kojoj
struanoj spremi ivremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove

(3) SadrZaj natjedaja moie se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona
i/ilipodzakonskih propisa.

Obustava natjedaja

ttanak 10,
(1) Natjedaj se obustavljakada se u roku odredenom natjedajem nije prijavio ni jedan kandidat ili je
objavljen suprotno va:e6im propisimaodnosno zbog drugih opravdanih razloga.odluku o obustavi
natjedaja donosi ravnatelj.odluka o obustavinatjedaja objavljuje se na javno dostupnim mre:nim
stranicama ioglasnim plotama 5kole te se dostavlja Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.
(2) Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj
donosi odluku o obustavi natjedaja i ne zasnivanju radnog odnosa.
(3) u sluiaju iz stavaka 1. i 2. ovoga alanka natjedaj ie se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovljenoga natjeaaja ili na drugi propisani nafin, radni odnos ie se zasnovatiu skladu s
ilankom 8. stavkom 2. ovoga pravilnika.

IV. POSEBNOPOVJERENSWO

lmenovanje posebnog povjerenstva

tlanak 11.
(1) Ravnatelj imenuje posebno Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidataza zapoiljavanle (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).



(2) Povjerenstvo ima tri dlana, a dine ga ravnatelj idva ilana, u pravilu, iz reda radnika Skote koli

imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina

kandidata u postupku natjeaaja.
(3) Povjerenstvoiz stavka 1. ovoga ilanka ravnatelj moze imenovati za tekudu Skolsku godinu ili za

svaki natjedaj posebnonajkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjedaj.

(4) elanovi povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u srodstvu

u izravnoj liniji, poboinoj liniji do drugogstupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

(5) Ravnatelj moie imenovati i zamjenike tlanova Povjerenswa.

(6) flanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom'

Rad Povjerenstva

Clanak 12,

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Povjerenstva'

(2) Povjerenstvo moie raditi ako je sjednici nazoina vedina od ukupnog broja dlanova Povjerenstva'

iS) I.la pruoj sjednici, koju saziva ravnatelj Skole, ilanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju

predsjednika.
(4) Povjerenswo donosi odluke veCinom glasova od ukupnog broja dlanova Povjerenstva'

(5) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik i potpisuju ga svi dlanovi Povjerenstva koji su nazodni na

sjednici.

ilanak 13.

(1) Povjerenstvo obavUa s|jedeie poslove:

o utvrduje je li kandidatdostavio pravodobnu i potpunu prijavusa svim prilozima odnosno

isoravamanavedenim u natjeaaju,

. ispunjava li kandidat uvjete natjedaja,

. poziva |i se iostvaruje li kandidatpravo prednosti pri zapoi|javanju prema posebnom zakonu,

. poziva kandidate na procjenu odnosno testiranje,

. obavlja idruge poslove utvrdene ovim Pravilnikom'

(2) Na sjednici Povjerenswa mogu biti nazoine i druge osobe, bez prava glasa' ako je to potrebno za

rad Povjerenstva, o demu odluduje Povjerenstvo'

(3) Osoba za koju Povjerenstvo uivrdi da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu' ne sudjeluje u

daljn.iem postupku, a 6to se utvrduje u zapisniku'

(a) Osoba koja ne ispunjava uvjete natjedaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku' a 3to se utvrduie u

zapisniku osim u sludaju iz tlanka 107, stavka 12' Zakona'

(si OsoUi iz stavka 3. i stavka 4. ovog ilanka dostavlja se pisana obavijest' u pravilu elektronidkom

po5tom, da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje'aja'

iS) nlo'r" na-natjeial nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, ravnatelj donosi

odluku o obustavi natjeeaja, a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjeiaja ili na

drugi propisani naiin, radni odnos 6e se zainovati u skladu s ilankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika,

osimus|uiajuizd|anka107.stavka12'ZakonakadasemoZeprovestiprocjenaodnosnovrednovanje
u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

V. PROOENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata

Clanak 14.

(1) sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavusa svim prilozima odnosno

ispravamaikoji ispunjavaju uvjete natjedajaPovjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje

najmanje pet dana priie dana oar"eenog ri procjenu odnosno testiran.ie. Poziv se u pravilu dostavua

Dutem elektronidke poSte iobjavljuje se-na javno dostupnim mreinim stranicama Skole'



(2) Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku procjene odnosno testiranja
osigurati odgovarajudu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjeiaj naveo potrebu za

odgovarajuaom prilagodbom.
(3) Poziv sadrii najmanje datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, naEin procjene
odnosno testiranja kandidata te pravne i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena
odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.
(4) Procjena odnosno testiranje mole biti pismeno i/ili usmeno.
(5) odluku o natinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem
prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
(6) Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjeiaj.
(7) Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci Povjerenstva ne mora se provesti
procjena odnosno testiranje.

)odrudja procjene odnosno testira nja

tlanak 15.
(1) Podrudja iz kojih se moie obavljati procjena odnosno testiranje kandidata su:

1. za odgojno-obrazovne radnike
. psiholosko testiranje kandidata
r poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
o poznavanje rada na raiunalu
. struino-pedagoskeimetodidkekompetencue

' odgojno-obrazovne radnike moie se testirati ipraktidno na naiin da odrade dio ili cijeli
ogledni nastavni sat.

2. za tajnika Skole
o psiholo$ko testiranje kandidata
o poznavanje rada na ratunalu
. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja, uredskog poslovanja

te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

3. voditelja radunovodstva
o psiholo5ko testiranje kandidata
. poznavanje rada na radunalu
. poznavanje propisa koji se odnose na raiunovodsweno ifinancijsko poslovanje Skole

4. za raaunovodstvenog i administrativnog referenta
. psiholosko testiranje kandidata
o poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanjao poznavanje rada na radunalu

5. pomoino-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ill odretlivanrem
obavljanja odretlenog posla iz djelokruga rada.
Razgovorom se procjenjuje:
. motiviranost ka ndidata
o znanje o poslu radnog mjesta
. vjeitine kom uniciranja kandidata
o samopouzdanje ka ndidata
. ozbiljnost kandidata
. dodatna znanja kandidata



(2) procjena odnosno testiranje moie se provesti iz jednog ili viSe podrutja navedenih u stavku 1.

ovog dlanka.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Clanak 16.

(1) pismeno testiranje moie se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima kojeizradi

povjerenstvo.Testove mogu izraditi idruge osobe izvan Skolekole su strutne za odredleno podruCje,

prema odluci Povjerenstva.
(2) Uz svako pitanje mora biti iskazan bro.i bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

(3) Svi kandidati duini su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (vaieiu osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
(4) pri pismenom testiranju llanovi Povjerenstva ispravljaju testove ivrednuju kandidate prema broju

bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju u zatvorenu

omotnicuna za$tideno mjesto u Skoli. pri owaranju omotnice moraju biti nazodni svi dlanovi

Povie re n stva .

(5) psiholosko testiranje provodi psiholog zaposlen u St<oli itl drugi psiholog koji ima odgovarajuiu

dopusnicu prema posebnom zakonu.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

tlanak 17.

(1) U sluaaju usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati dotripitanja iz

podrudja procjene odnosno testiranjako.ia se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva

pojedinaino od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

izi et"noul Povjerenstva ne smiju postavljati pitania vezana uz osobni iivot kandidata'

vjeroispovijesti,seksuaInojorijentacijiilibi|okojapitanjakojombisediskriminiraoiIistavioumanje
vrijedan poloiaj pojedini kandidat.

Rang lista kandidata

Clanak 18.

(1) Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata'

izi tko nitijedan kandidat ne ostvari viSe od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moie

donijeti odluku o obustavi natjefaja.

odludivanje o kandidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost 5kolskog odbora

Clanak 19.

(1)Nateme|juutvrdenerang|istekandidataravnate|jod|uEujeokandidatuzakojegiezatraiiti
prethodnu suglasnost 5kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa'

iz) ootrr, iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izmetlu tri najbolje rangirana kandidata prema

broju bodova.

ir) 
'ato 

au. ili viie kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moie odlutiti izmedu svih

kandidata koii imaju tri najbolie bodovana rezultata'

(4)Prijeod|ukeizstavkal.ovogai|ankaravnateuupravi|upozivakandidatai|ikandidatena
razgovor.

Clanak 20.

(1) lznimnood stavaka 1. do 3. dlanka19. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo

prednosti pri zapoiljavaniu prema posebnom zakonui najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti

najvecibrojbodovakaoidrugikandidatodnosnokandidati,ravnateujeobvezanzatogakandidata
zairaiiti prethodnu suglasnost 5kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa'



(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvarujupravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnom zakonuravnatelj odluduje za kojega ie kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 21.
(1) Zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa 5kolskom odboru dostavlja
se u pisanom obliku.
(2) Ako se Skolski odbor ne otituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za prethodnom
suglasnosCu smatra se da je suglasnost dana.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloienim
kandidatom, ravnateu moie predloiiti sljededeg kandidata u skladu sa ilankom 19. i20. ovog
Pravilnika ili donijeti odluku o obustavi natjeCaja i ne zasnivanju radnog odnosa.
(4) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani naiin, radni
odnos ie se zasnovati u skladu s dlankom 8. stavkom 2. ovoga pravilnika.

Procjena ivrednovanje kandidata upuienih od upravnog tijela iupanije nadleinog za obrazovanje

Clanak 22.
(1) Odmah po zaprimanju obavijesti od upravnog tUela iupanije nadleinog za obrazovanje o
upueenim kandidatima ravnatelj imenuje Povjerenstvo, osim u sludaju kada je imenovano
Povjerenswo za tekuCu Skolsku godinu.
(2) Povjerenstvo na prvoj sjednici koja se mora odriati u roku od pet dana od dana zaprimanja
obavijesti upravnog tijela iupanije nadleinog za obrazovanje donosi odluku o naiinu procjene
odnosno testiranja kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika te obavjestava kandidare, u
pravilu elektronidkom poitom, o datumu, vremenu imjestu procjene odnosno testiranja, naiinu
procjene odnosno testiranja kandidata te o pravnim idrugim izvorima za pripremu kandidata ako se
procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.
(3) Povjerenstvo kandidate poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana
odredenog za procjenu odnosno testlranje.
(4) Na kandidate upuiene od strane upravnog tijela iupanije nadleinog za poslove obrazovanja na
odgovarajuii naiin se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o imenovanju iradu Povjerenswa, nadinu
procjene i vrednovanju kandidata, podrudju procjene odnosno testiranja i vrednovanja, rang listi i
odludivanju o kandidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost Skolskog odbora te naeinu
izvjeSiivanja kandidata.
(5) Ako upravno tijelo zupanije nadleino za poslove obrazovanja uputi samo jednog kandidata,
prema odluci Povjerenstva ne mora se provesti procjena odnosno testiranje.

VI. NACIN I RoK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRUAVUENIH NA NATJECAJ

Clanak 23,
(1) Sve kandidate izvje5iuje seo rezultatima natjedajana isti naCin urokuod petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije drugaiije
odredeno.
(2) svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavUesti o
rezultatimanatjedaja.
(3) Kandidatese u pravilu izvjeiiuje putem mreinih stranica Skolejto se navodi u natjeiaju.
(4) lznimno od stavka 1. do 3. ovoga dlanka ako se na natjeaaj pruavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanjuprema posebnom zakonusve se kandidate izvjeSiuje
istim tekstom obavuesti o rezultatima natjeaajapisanompostanskom poiiljkom, pri iemu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapolljavanju prema posebnom zakonu izvjeiiuje
pisanompreporudenom poitanskom poliljkom s povratnicom.



VII, UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACUU TE REZUTTATE PROOENE ODNOSNO TESTIRANJAI

VREDNOVANJA

dlanak 24.

(1) Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja

te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji

reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka, osim u dijelu koji se odnosi psiholoSku procjenu.

(2) Na zahtjev kandidata Povjerenstvo ga je duzno upoznati s rezultatima psiholoike procjene koja se

na njega odnosi.
(3) Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te

vrednovanja imaju nadleina upravna i nadzorna tijela te sud.

VIII. PRIJETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

alanak 25.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je propisan za njegovo

donoienje.

tlanak 26.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje va;iti Pravilnik KLAsA:602'o2119-

01/133;URBROJ:2 129-22/L -OI, od 24. lipnja 2019. godine.

tlanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.

Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skole nakon dobivene suglasnosti upravnog tijela

nadleZnog za obrazovanjeu Splitsko-dalmatinskoj iupaniji'
u roku od osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreinim

stranicama 5kole.

KLASA:003-06-01/2o-O4 / t2s
URBROJ:2729-22-OIl20

Lovred, 5. Lipnja 2020. godine

Nakon dobivene suglasnosti upravnoS tijela iupanije nadleinog za poslove obrazovanja KLASA:602-

o2l2O-OI/0006} URBROJ:2181/01-08/021600-20-0002 od 09.07.2020. godine, ovaj Pravilnik

objavljen je na oglasnoj ploii Skole dana 28. 08.2020. godine i stupio je na snagu odmah'

Ravnatelj:

-r/t - t
Ant" Li";jG-

Predsjednica Skolskog odbora:


