
Na temelju ilanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93h4, t27h7, 98h9' L51/22\Ie

dlanka 58. Statuta Osnovne ikole S.S. Kra njdevida, Lovrei, Skolski odbor Osnovne Skole S'S'Kranjievica,

Lovrei, nakon prethodnog savjetovanja si sindikalnim povjerenlkom s pravima iobvezama Radnidkog

vijeda, na sjednici odrianoj lT.svibnia 2023' godine donio je

PRAVITNIK O RADU

I.OPEE ODREDBE

Clanak 1.

1. pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) osnovna ikola silvija strahimira Kranjdeviea kao

poslodavac (u daljnjem tekstu: skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak uBovora o radu'

prava ioUueie Skole i radnika, plaae iostala materijalna prava radnika' organizaciju rada' postupak

i mlere ra zaititu dostojanstva radnika te mjere zaitite od diskriminacije idruga pitanja vazna za

radnike zaposlene u Skoli.

2.Naravnate|jeseneprimjenjujuodredbeZakonaoraduniovogaPravi|nikaoraduougovoruoradu
na odretleno vrijeme, prestanku ugovora o radu iotpremninl'

3.|zrazikojiseuovomPravi|nikukoristezaosobeumuikomroduneutra|nisuiodnosesenamuske
iienske osobe.

alanak 2.

1. Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili

odrecleno vrijeme, s punim, skraienim ili nepunim radnim vremenom'

2. Nitko u Skoli ne moie poieti s radom bez sklopljenog ugovora o radu'

tlanak 3.

1. Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada ie ugovorom o radu' Kolektivnim ugovorom za

zaposlenike u osnovnoSkolski, ,ia.nou".. iTemel.inim kolektivnim ugovorom za sluibenike I

namiertenite u lavnim sluibama ( u daljniem tekstu : Kolektivni ugovori ) ili drugim propisom neko

pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika' os'm ako

zakonom nije druktije ProPasano'

elanak 4'

l.Prijenegostoradnikzapodnesradomravnate|jSkoteitltalnikduZanjeupoznatiradnikas
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada izaititom na radu u 5koli'

2. Ravnatelj skole duian je omogJiiti radniku bez ograniienja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i

drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava iobveze radnika'

€lanak 5'

l.Svakiradnikobvezanleugovorompreuzetepos|oveobav|jatisavjesnoistruino,premauputama
...un.t"l,.Skole odnosno drugih oioba ovlaitenih od strane ravnatelja 5kole, u skladu s naravi i

vrstom rada.

2. Skola uz puno poitivanie prava i dostojanstva svakog radnika jamii mogudnost izvr'avanja
- 

,g"*;h 
"uveza 

dok rad iponaianle radnika ne 5te-ti radu i ugledu Skole'

g. piava iobveze radnika i Skole iz ugovora o radu' zakona iovoga Pravilnika ostvaru;u se oo oana

oodetka rada radnlka.





ll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

2.

1. Uvieti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa

sukladno op6em proplsu o raou iposebne uviete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanlu u

osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je tako propisano'

Odgojno-obrazovni radnici

elanak 7.

odgojno.obrazovniradnicitrebajuimatiodgovarajuduVrstuirazinuobrazovanjakojupropisuje
ministar nadleian za obrazovanje.

OJgoino-ofr"touni radnici obvezni su imati pedagoiko' psiholoiko' didaktitko i metodifko

oUliouanle - pedagoike kompetencije, odnosno steii.te kompetencije u roku propisanom

Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoi ikoli'
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe.koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom

radu s uaenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latiniinog pisma u mjeri koja omogucava

izvodenje odgojno-obrazovnog raoa'

Ako se ne moie zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovara.lu6u razinu ivrstu obrazovanja

i l"ir-it. steiene pedagoske kompetencije, radni odnos. moie se zasnovati s osobom koia ima

oag*.r.1"e, razinu iirstu obrazovanja, a nema potrebne nedae96k9 kompetencije-uz. uvJet

stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj I

srednjoj ikoli.

Tajnik Skole

elanak 8.

Uvieti za tajnika Skole su: , - !,: -^^^:r^ri.+i;r,i .tintnm<ki stru'
a. zavr5en sveuiiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistiiki diplomski stru'ni

studi.i javne uprave

b. zavrien preddiplomski struani studu upravne struke, ako se na natje'aj ne javi osoba iz

toike a) ovoga stavka'

voditelj raiunovodstva

tlanak 9.

l.UvjetizaVodite|jara.unovodstvasuzavr5endip|omskisveudiIiinistudijekonomijeodnosno
specijalistiiki diplomski strudni studii ekonomile odnosno preddiplomski sveudili5ni studii

ekonomije ili prediplomski struini studii ekonomije odnosno visa ili visoka stru'na sprema

ekonomske struke steeena piera |.aniii* propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima

ororadunskog ratunovodstva'

Domar / Skolski majstor / kuhar / spremaiica' spremaE

elanak 10'

l.Uvjetzadomara/iko|skogmajstorajezavrienasrednja.5ko|atehnidkestruke(e|ektrotehnidar}te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvietima rada'

3.

4.





5.

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu

s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova'

Lijeinidki pregled se obavlja prije sklapania ugovora o radu a troskove lijetnitkog pregleda snosi

Skola.

Domarko'jiobav|jaipos|overukovanjacentraInoggrijanjamoraimatiipo|oienstruiniispitza
rukovatelja centralnog grijanla prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim

postrojenjima i uredajima.

uvlet za i<uhara je zavriena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar izavr5en te'a-

higijenskog minimuma.

Uvjet za spremaia je zavriena osnovna Skola'

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

elanak u.
pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj 5kole obvezan je u propisanim slutajevima dati prednost

pri zapoSljavanju odrettenlm kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane uvjete' a imaju

ir"dnost'u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima' u skladu s odredbama

Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te drugim posebnim propisima'

Zapreke za zasnivanie radnog odnosa u Skoli

elanak 12.

Radni odnos u Skoli ne moie zasnovati osoba koja je pravomodno osudena za neko od kaznenih

djela navedenih u ilanku 106. stavcima f. i2. Zakona o odgoju iobrazovaniu u osnovnoj isrednjoi

5koll.

Radni odnos u Skoli ne moie zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od

kaznenih iz stavka 1. ovoga ilanka'

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka l ovoga dlanka dokazuje se

*tir""l"i'tl"rtarstva nadleinog za praJosude da se osoba-ne nalazi u evidenciii pravomoino

osud"nih osoba, a to uvjerenje ravnatelj skole pribavlja po sluibenoj duZnosti'

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleinog suda da se protiv

osobe ne vodi kazneni Postupak'

Zasnivanle radnog odnosa na temelju natieiaja

elanak 13.

Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natje'aja'

Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu iupanije nadleinom za poslove obrazovanJa

kojivodievidencijuoradnicimazakojimajepresta|apotrebaucijelostiiliudije|uradnog.vremena.
Ako u evidenciji postoji odgovarajuea osof", na prijedlog upravnog tijela iupanije nadleznog za

o"rr*" 
"nr"ro"ania,'St<ota 

moie zasnovati radni odnos s osobom koja ispun.lava uviete za

zasnivanje radnog odnosa za koje je 5kola prijavila potrebu'

Nakon ito je upravno tijelo zupanUe nadleino za poslove obrazovanja obavijestio Skolu da u

evidenciji nema odgovarajuee osobe, odnosno nakon 5to se Javnatelj 5kole istom tijelu pisano

oiitovao o razlozimazbog kojih nije primljena upuiena osoba Skola objavljuje natjeiaj'

Naiin objave i sadr:aj natjeaaia, iostupal procjene ivrednovanja kandidata' imenovanje i na'in

rada povlerenstva koje sud.ieluje u procjeni i vrednovanju kandidata i drugo vezano uz

..poStj"u.nj" na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s Pravilnikom o postupku

5.

5.

1.

2.

1.

3.

4.

1.

5.

3.

4.





6.

1.

4.

zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zapoiljavanje Osnovna ikole Silvija Strahimira

llTll"#l",n"l ne iavi osoba koia ispunjava uvjete iz e ranka-r o: 
-t1'^11 : ::t:i::"""'#"'""."#:

u osnovnoi isrednioi Stofi, natjeia'iee Jeponoviti u rottu od pet15) mjeseci' a do zasnivania radnog

odnosa na osnovi ponovlienoga natjeiaja radni se odnos moie zasnovati s osobom koja ne

ispunjava ProPisane uviete'

Zasnivanje radnog odnosa bez natieiaja

Clanak 14.

lznimno od odredbe ilanka 13. ovoga pravilnika, radni odnos moie se zasnovati ugovorom o raou

bez natjedaja: +.^^ ^.to^.t,, notrebno zaoosliti- 
. n. oo,"e.no vri.ieme kada je zbog obavljanjt l"i':-11:?';:ril"r:*t""r$rt:ffi:T;iffil ,

osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostahe c

odredbama Zakona o odgoiu iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli

.sosobomkojoj,eugovororadunaneodredenovrijemeotkazanzboggospodarskih,tehnitkih
ili organizacijskih "troet 

i[oj' se nalazi u evidenciji upravnog tijela iupanije nadleznog za

poslove obrazovanja y, ,-,,-: ..-.^^^,,i im. ',<n.rvAn radni odnos na
. do punog radnog vremena, s radnikom koii u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos

neodredeno nePuno radno vrijeme

. na temellu sporazuma Srtor'ftli u'ttno* u kojima su radnici u radnom oqno:u :taT::'::::no
vri.ieme ako Z"f" 

"rnii"niti 
ti"tio rada zbog 

'9-t]f Xl's]l,li""t 
rada od mjesta stanovania

. , orobot koja se zapoiliava na radnom miestu vierouclteua'

2. Vjerouiitelji zrrniu"iu "on'lo;o' 
u 5rori nt t"t"lju posebnih ugovora s vjerskim zaiednicama'

5. Odluaivanje o zasnivaniu radnog odnosa

ilanak 15'

l. o zasnivanju radnog odnosa oOf'f'j" "untt"fi 
Skole.uz.prethodnu suglasnost Skolskog odbora' a

samostalno u slud.iu r..0. F IJoe;iuvqan.la poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposlitiosobu

,. l'r"il',"ff 13l lili -0""* "0":::J::1Yis:"1:"'.:1 'J:f-f"'H::l;:":'r'"*"J-:';,X0"'
za zasnivanje ..dnog oonor'. i osoUom toja ispunjava uvjete natjeiaia "O.i::1"^.t-*,1**
odgovara.judom orobom aro ," na natleial nije pri.iavila osoba koja ispunjava uviete natjecaia'

3. Ako Skolski odbor uskrati t;;;;;;';;;;'t;t;u St<ote za^zasnivanje radnog odnosa s osobom za

koiu je ravnatelj 
'*o't 

tt?"i'l-orethodnu-suglasnost' ravnatelj moze zatraiiti prethodnu

suglasnost Skolskog odbora za zainivanje radnog odnosa s drugom odgovarajufom osobom'

osobito ako posto,e i orrei- k"nJiu.ti koii ispuniavaiu 
_uviete 

natjeiaia i za koje se moze

predmnijevati da 6e usplesni obavljati poslove za koje je rasplsan natje'aj'

4. Ako ne postoji nitijedan randidat siojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoii kandidat

za ko.jega se moie predmnii""l,iii zl n".'netno-obavljati poslove za koje je objavljen nat'ledaj'

,.""L"ii Sr.or" moie odluiiti da se natjedaj ponovi'

5. Ako se Skolski odbor "" 
d;;"; ;;il; n dana od dana dostave zahtjeva za suglasno5iu iz

- 
stavt a 1' ovoga ilanka, smatra se da je suglasnost dana'

6. Sklapanie ugovora o radu

Clanak 16.





1. Radni odnos zasniva se ugovorom o raou'

2. ugovor o radu smatra se srropiienim kada se ravnatelj 5kole i osoba koja traii zaposlenje suglase

o bitnim sastojcima ugovora o raou'

3. Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole'

4. Pri pregovorim. o ,t t,ptnt' '!ouo" 
o "d' 

ili pri provjeri radnih i struinih sposobnosti prema

ilanku 29. ovoga pravilnika ..ir""i"^" je svako postupanje koie moie imati obiljeije izravne ili

neitraune diskriminacije osobe koia traii zaposlenje'

5. Kod sklapanja ugovora o '";;;;;;*l1 
5tot" rnoz" od osobe koia traii zaposlenje traziti samo

podatke koji su neposreono vezani za obavljanje ugovorenih poslova'

5. Pri sklapanju ugovora o radu ravnatell Skote ne smije traiiti od radnika podatke koii nisu u

neposrednoj vezi s radnim odnosom'

7. Prije sklapanja ugovora o 'JJ' rauitt"'i skole ie provjeriti kod nadleinog fakulteta' ustanove

odnosno instituci;" u;"rooo*liori aipror", sviedodibe odnosno druge javne isprave na temeliu

koie se sklaPa ugovor o raou'

8. Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ucovol.9 radu skloplien prije provjere lavne

isDravenateme|jukoje,",rr.pu"go"o'.oraduravnate|jSkoleiepokrenutipostupakprovjere
najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o raou'

7. sadriaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o skloplienom ugovoru o radu

tlanak 17.

l-. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku'

;. G;";t " 
radu mora sadriavati najmanje sljedede pod:tk: o;,

1. strankama tn;tnouu osoinonl tuentifit<aciist<om broju (otB) te njihovu prebivaliStu odnosno

,. ',iii,ili"o,, a ako zbog prirode posra * o:u:l:11i:,':f]15,Ti::t:i:::J;ii """
prom.ienjivo, podatt*o 

"uiif'tlt 

tiestima na koiima se rad obavlja ili bise mogao obavliati

3. nazivu radnog ,r"*" Jonorno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoil.iava ili kratak popis

ili opis Poslova
4. datumu sklapanla ugovora o radu idatumu po'etka rada

5. sklapa li se ugovor "t """di"i"t" 
ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili

oiekivanom trajanju ugovora u slutaju ugovora o. radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla6enog godiinieg odmora na koii radnik ima pravo

7. postupku u slu'aju 
"iftu'-l"t"it 

ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora

Pridr:avati radnik odnosno Skola

8. brutoplaii ukljudujuii brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaie' dodacima te ostalim

orimicima '" oo"urjenl ial i razdobljima isplate tih 
-ostatih 

primitaka na temelju radnog

odnosa na koje radnik ima Pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satrma

10. ugovara li se puno radno vriieme ili nepuno radno vrueme

11. pravo na obrazovanje, osposoOllavanle i usavriavanje ako ono postoii

12.trajanju i uvjetima probnog rada' ako je ugovoren 
. .

3. Umjesto poa.t.ka it 
'tautt'"'Z 

to;ft O'' z 
' 
S' i 9 te 11 i 12' ovoga ilanka moguie ie upu6ivanie

na primjenu odredbl zakona, p"J"t""tl"g akta' Kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika iu tom

,frt.i, oar"OU" tih akata primjenjuju se neposredno'

ilanak 18.

1. skola je du:na radniku prije podetka rada d".t:?"nlltlTf::k ugovora o raou'

2. Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku' to ne utieie na postojanie ivaljanost ugovora o

ra0 u.





Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj 5kole duian ie priie potetka rada

radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru'

Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz ilanka 17

stavka 2. ovoga Pravilnika.

Priiava radnika na mirovinsko izdravstveno osiguranie

elanak 19.

Skola je duina radniku uruditi prim.lerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osrguranje u

,ok, od os.nr dana od isteka roka ia prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Probni rad

Elanak 20.

Pri sklapanju ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad'

lznimno od stavka 1. ovoga alanka probni rad ne moie se ugovoriti u sluiaju sklapanja ugovora o

radu pod izmijenjenim uvjetima prema ilanku 123' stavku 1' Zakona o raou'

Probni rad ugovara se uSovorom o radu, a vri.ieme trajania uwr'luje se u skladu sa zakonskim

odredbama iodredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto'

lznimno od stavka 3. ovoga elant<a ra-zOobtle u kojemu je odreden probni rad moie trajati duze ako

je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan' a osobito u sluiaju ako je zaposlenik

bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad' koriStenja rodiljnih

roditeljskih prava u skladu , po'unnit"p'opisom i slu'aju koriitenja prava na plaieni dopust U

tom sluaaiu trajanje probnog rada mo:e se produiiti razmjerno duiini trajanja nenazoinosti

radnika na probnom ,.0u,.,*'pno t'aianje probnog rada prije inakon prekida ne moie biti duie

od ugovorenog u skladu sa stavkom 3' ovoga ilanka'

Pri ugovaranju probnog rada rod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme' trajanje probnog

rada mora biti razm.ierno oterlvinom trajanl ugouo" o radu ivrsti poslova koje radnik obavlja'

Clanak 21.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu' treba pokazati svoJe

struine i radne sPosobnosti'

ProbniradradnikapratiravnateljSkole,ovlaitenaosobailipovjerenstvokojeimenujeravnatelj
5kole.

Clanak 22.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja po.sebno o119Tj:1':::^":3t l::""t
ffil., r.tl'";;#;;;it:d;; nlegova tralanla a najkasnije'i-oli"t.:-':-"^lJ::::::11

l#ffi;J;"";;;;;; ;;;';;;;'i' 'eouo' 
o radu otkazuje mu se uz prethodnu susrasnost

Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan'

, i,::ffiUil#;;;;; ^""'Jo"o'ri*'"iu 
radnika na.o"':!i:T.:'1:,: tjlTJ":ilil"':

Hff:":ffi:';;J;;";;, ;;;;'-o oou' osim odredbitg"g ltg:!llTl'.::]'::"']:i:,"
:il:il';ffi;jl 

' 
o"ri#".';ne o otkazu) dlanka 121. stavka 1' (poietak otkaznos roka)

9.

1.

5.

dlanka 125. (sudski raskld radnog odnosa)'

4. Ako radnik zadovolji na probnom radu' ugovor o radu ostaje na snazl'

5. Ako je skola s radnikom ,rtofii" ugouo.. o radu radi obavljania drugih poslova pri iemu je

ugovoren probni rad, u stueaju otLza toga ugovora o radu zbog nezado"-"]'-t"i"ii lil::i.::
probnom radu radnik ostva'uj" p'"uo na otkazni rok u skladu s ilankom 122' zakona o radu I

oravo na otpremninu prema ilanku 126 Zakona o radu'





10.

1,.

11. Ugovor o radu na odretleno vriieme

Clanak 25.

1. Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa cul Je

orestanak unaprijed utvralen kada je zbog obiektivnog razloga potreba za obavljanie posla

privremena 
-:, ^^.-',.r-,,. <LlrnrniF rrEovora o radu na odredeno vrijeme' a koji se

2. Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapan'e "C"":1il
mora navesti u tome uSovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

. zamjena privremeno nenazodnog radnika

. obavl.ianje poslova dile je trajanjl zbog prirode njihova izvrSen'ia ograniieno rokom

. nastupanje odredenog dogadaja ki ,,ria..t2 l-,a nrodrrl-
3. svaka izmjena ili ooprrnt-u1-oi'u o radu na odredelo.Yrijeme k"j" 

Pi "tj:::l1l:proddjenje
ugovorenog trajanja toga ugouorl smatra se svakim sljedeiim uzastopnim ugovorom o raou na

odredeno vrireme.

tlanak 26'

1. Ugovor o radu na odredeno vrijeme moie se sklopiti u najduiem trajanju od tri godine prema

uvietima ina nafin propisan zakonom o radu'

2. lznimno od stavka L' ovoga flntt 
'gouo. 

o 
'adu 

moie se sklopiti i na vrijeme duie od tri godine u

sludaju:
o ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoinog radnika

. ako je,o po.r.onoffi Jouis"tt" rada na proiektu koji ukljuduje financiranje iz fondova

EuroPske unije
o ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili

kolektivnim ugovorom'

3. Ugovor o ..uo, na oor"J"no vrijeme sklapa se i u drugim sluiaievima propisanim zakonom te

u skladu s odredbama zakona o odgo.lu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj lkoli u sljededim

sluiajevima:
. zamjene privremeno nenazotnog radnika

Ugovor o radu na neodredeno vrileme

elanak 23.

Ugovor o radu sklapa se,na neodretleno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnlm

zapoll.iavanjem radnika, a st<ota ima sva potrebna odobrenja za sklapanie ugovora o raou na

n"oAt"a"no urijeme u skladu sa zakonskim odredbama

usovor o radu sklopljen nt n"oO''"i"no u'li"t" oru"t'i" Skolu i radnika dok ga netko od njih ne

oihi" iri dok ne prestane na drugi propisani nafin, 
. .

Ako ugovorom o radu nije oor"i""no urii"r. na koje je skroprjen, smatra se da.ie sklopljen na

neodretleno vrijeme.

elanak 24.

Kada su zakonom ili drugim propisom " oituritni" poslova u.Skoli utvrdeni posebni uvjeti' moze

se skloplti ugovor o r..ou nt n"j''"d"no vrijeme iamo s radnikom koii ispunjava te uvjete'

Dokaze o ispun.ienosti uvjeta iz stavka 1' ovoga tlanka osigurava radnik do sklapanja ugovora o

radu ili do dana Poietka rada'

3.





. ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjetaja' radni odnos se moie

zasnovati sa osobom ko.,a ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi ponoviti natjedaj u roku

Pet (5) mjeseci
o kada je potrebno osi8urati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi

odgoJu, radni odnos se moie zasnovati na odredeno vrijeme, bez natjeaaja, do zasnivanja

radinog odnosa na temelju natjeiaja ili na drugi propisan natin' ali ne dulje od 50 dana

ilanak 27.

Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odreileno vrijeme ravnatelj Skole duian je osigurati iste

uvjete rada kao iradnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te im omoguiit

usavr5avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao iradnicima koji su u Skoli zaposleni na

neodredeno vrijeme.

n.anil" to;i ,u , 5t oti zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je izvuestiti o

poslovima za koje bi mogli sklopiti uSovor o radu na neodredeno vrijeme'

elanak 28.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga' istekom

roka na kojije sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja'

presta n ku 
'ugovora 

o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvjeSduje radnika pisanim

outem.

1.

2.

12. Prociena i vrednovanje kandidata

elanak 29.

l.Prijeizbora,odnosnosk|apanjaugovoraoraduprovodisepostupakusk|adusPraviInikomo
postupku zaposljavanja te procleni ivrednovanju kandidata za zapoiljavanje U osnovnoi 5koli

Silvija Strahimira Kranjaeviaa.

III. PRIPRAVNICI

alanak 30.

1.. Uiitelji i struani suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se ikolovali

zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

2, pripravnidki sta; traje godinu dana i u tom razdob|ju pripravnik se osposob|java za samosta|an rad.

3. Prava iobveze 5kole i pripravnika iz stavka 1' ovoga ilanka odreduju se ugovorom o radu'

4.Ugovororaduspripravnikomsk|apasenaneodredenoi|iodredenoVrijemeuzuvjetpo|aganja
strudnog ispita u zakonski propisanom roku'

1. struini ispit

tlanak 31.

Nakon isteka pripravniEkog staia pripravnik je duian poloiiti strutni ispit u roku od godine dana

od dana isteka pripravniikog staia.

Ako pripravnik ne poloii struani ispit u roku navedenom u stavku 1' ovoga dlanka' prestaje mu

radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita'

lznimno od stavka 2. ovoga ilanka rok za polaganje strudnog ispita u slueaju privremene

nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta

produiuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad'

3.

Clanak 32.





S pripravnikom se izjednaaava i osoba dije je radno iskustvo u zanimanju za koje se ikolovala.kraie

od trajanja pripravniikog staza, s time da de se joj se u pripravniiki staz uraiunati i dotada5nje

radno iskustvo.

Program pripravniikog staia, naiin osposobljavanja za samostalan rad' praienje rada pripravnika

t" r:.or:.j, naiin iuvleti polaganja struinog ispita provode se sukladno odredbama pravilnika o

polaganlu strudnog ispita koie je donio ministar nadleian za obrazovanje'

tlanak 33.

osobakojaimaodgovarajucuvrstuirazinuobrazovanjairadnoiskustvouzanimanjuzakojese
ikoIovaIadu|jeodtrajanjapr.pravni.kogstaiazasnivaradniodnosnaposlovimau.ite|jaistru.nog
suradnika uz uvjet polaganja strutnog ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog

odnosa.
Ako osoba iz stavka 1. ovoga d|anka u navedenom roku ne po|oii strudni ispit, radni odnos joj

prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje strutnog ispita'

lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sluiaju privrem-ene

nesposobnosti osobe za rad, koriitenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje

se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad'

2. Pedagoike kompetenciie istruini ispit

Clanak 34.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uiitelja odnosno struinog suradnika' a koja

imaodgovarajuiurazinuiVrstuobrazovan.jairadnoiskustvouzanimanjuzakojeseSko|ova|adu|je
od trajanja pripravniikog staia, ali nema steiene pedagoike kompetencije ni polozen stru'ni ispit'

radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedago5kih kompetencija i polaganja strudnog ispita u

roku od dvije (2) godine od dana zasnivanla radnog odnosa Stjecanje pedagoikih kompetencija

preduvjet je za polaganje struanog ispita'

lko osoba iz stavka 1. ovoga ilanla ne stekne pedagoSke kompetencije i ne poloii strudni ispit L

roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa' radni odnos joj prestaje istekom

zadnjeg dana roka ia stjecanje pedagoikih kompetencija i polaganje strutnog ispita'

tznimno od stavka 2. ovoga elanka r-ok za stlecanle pedagoSkih kompetencija odnosno polaganja

strudnog ispita u sluaaju privremen" n"rporobnoiti osobe za rad, koriStenja rodil.inog, roditeljskog

i|iposvojite|jskogdopustaproduiujesezaono|ikovremenako|ikojetraja|anjegovaprivremena
nesposobnost za rad.

Struano osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere

elanak 35.

5kola moie primiti uiitelja istruenog suradnika na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog

odnosa u Skoli.

Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moie trajati duie od

pripravniikog staia iz ilanka 30 ovoga Pravilnika'

5 osobom koja se struano osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o stru'nom

osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava iobveze osobe koja

se struino osposobljava za rad iskole.

U skladu s vaieiim propisima u 5koli se mogu realizirati mjere aktivne politike zapo5liavanja;

pripravnl6tvo i druge mjere.

3.

1.

3.

2.

4.





tv. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrileme

Clanak 36.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 satitjedno'

Radnik ne moie kod viie poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duiim od 40 satitjedno'

osim u sluiaju rada u dodatnom radu iz dlanka 3T ovoga Pravilnika'

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana'

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno'

Radnik je duia n zapoieti s radom u odretleno vrijeme i ne smije ga zavriiti prije isteka tog vremena'

nuanir-n" smije za trajan.ia radnog vremena napuStati radni prostor Skole osim uz dopuStenje

L.

3.

4.

5.

6.
ravnatelja skole.

z. navnate'[ St<ole je duian razmotriti zahtjev radnika koji u skoli ima sklopljen ugovor o radu na puno

radno vrijeme za sklapan1em ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao iradnika koji ima

sklopljen ugovor o radu na nepJno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na puno radno

vrijeme, ako u 5koli postoje moguinosti za takvu vrstu rada'

Clanak 37.

l.RavnateljSkolemoiesklopitiugovorododatnomradusradnikomkojijezaposleniradiupunom
radnomvremenukodjeonog-poslodavca(daljeutekstu:matidniposlodavac)'odnosnoradiu
neDunom radnom vremenu kod viie matiinih poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno

vrijeme 40 sati tjedno.

2. Radnik moie raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na odredeno ili

neodredenovriemeuskladusodredbamaZakonaoodgojuiobrazovanjuuosnovnojisrednoj
!koli.

3.Uskolinijemoguiesk|opitiugovorododatnomradusradnikomzaradnapos|ovimasposebnim
uvjetima rada L skladu s prJpitlt" o zagtiti na radu' radnikom koji radi u skraienom radnom

vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju stai osiguranja raiuna s

poveianim trajanjem.

4. Radnik koji ie raditi u dodatnom radu duian je prije podetka rada u Skoli ili kod drugog poslodavca

pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu

s drugim Poslodavcem.
5.sko|a,moiepisanimputemzatraiitiodradnikadaprestaneobavljat|dodatanradkoddrugog

poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja unutar rasporeda radnog

l."r"n, radnika u skoli, a ; tom'je sludaiu radnik duian najkasnije u roku od tri dana prilagoditi

radno vrijeme kod drugog poslodavca

6.Nazahtjevradnikakojiradiudodatnomradu,pos|odavackodkojegaradiudodatnomradu,duian
mu je omoguiiti koristenje godisnjeg odmora u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi kod

matidnog Poslodavca
7. Ugovor o dodatnom raou sklopljen u pisanom obliku' odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o

dJdatnom radu mora sadriavatl podatke iz 
'lanka 

17' stavka 2' ovoga Pravilnika'

8. Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duiem od osam satt

tjJdno, osim u sluiaju nejednakog raipo'"di ti"dnog radnog vremena u dodatnom radu koje smiie

biti duie od osam sati tjedno, ali ne duie od 16 sati tiedno, ukljuiujuii i prekovremeni rad kada je

zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom

pristanku za takav rad duii od osam satitjedno

9. Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli duii od osam sati

tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice'





10.

11.

U sludaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog rasporeda ne

moie biti kraie od mjesec dana niti duie od jedne godine te tijekom tako utvratenog rasporeda radno

vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu'

Kada je radno vri.ieme iz ugovora o doJatnom radu neiednako raspore'leno' radnik u dodatnom radu

,,u.ko, razdoblju od aetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duie od prosjeino osam sati tjedno,

ukljuiujuii i prekovremeni rad kada je takav rad dozvoljen Zakonom o radu'

12.Razdob|'iaEodi5njeSodmoraiprivremenenesposobnostizaradneuraiunavajuseurazdob|jeod
detiri mjeseca prema stavku ll ovoga ilanka

13. Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu-

2. NePuno radno vrijeme

ilanak 38.

1. Skola ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,

odnosno potrebe rada ne zihtqevaju rad u punom radnom vremenu iu sluiaju kada radnik

podnese zahtiev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla iostali uvjeti to

omoguiavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora'

2. pri sklapanju ugovora o radu na nepuno |."dno urlpm" radnik je duian izvijestiti ravnatelja Skole

o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme'

eko radnik s kojim je-Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jos jednog

ili viie poslodivaia, ravnatelj 5kole treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih

obveza iostvarivanie radnikovih prava iz radnog odnosa'

Radnikmoieraditido20satitjednoodnosnodopo|ovicepunogradnogvremenaikoristit.
mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj lkolite zakona

o mirovinskom osiguranju.

ilanak 39.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moie rasporediti L

manje od pet (5) radnih dana u tiednu.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednaiuie se s radom u punom radnom vremenu kod

ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tiedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora i plaienog

dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli'

Ravnateljje duian radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme osigural

iste uvjeie rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno vrijeme'

elanak ro.

Radnicima koji su sa skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim

vremenom, ravnatelj Skole moie ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog vremena

bez objavljivanja natjeiaja u slutaju kada 5kola ima odobrenje za poveianje radnoga vremena' u

skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora'

3.

L.

3. Evidencija radnog vremena

alanak 41,

1. U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.

2. U Skoli se vodi ievidencua o radnom vremenu svih zaposlenih radnika'

3. Evidencija iz stavka 1. ovoga ilanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadriaju i nadinu evidencije o

radnicima.





4.Evidencijaizstavka2.ovogad|ankavodiseusk|adusPravi|nikomoevidencijiradnogVremenaza
radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

elanak 42.

Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj skole utvrduje pisanom

odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama iodredbama Kolektivnog ugovora'

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj 5kole je duian

izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluiaju hitnog prekovremenog rada'

ato je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu rnoie raditi najviSe do 50

sati, ukljudujuii prekovremenl rad, a radnik u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne

smije raditi duie od prosjetno 48 sati tiedno, ukliudujuii prekovremeni rad'

3.

6.

7.

4.

5. Prekovremeni rad

elanak 43.

Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sluiaju vi5e sile, izvanrednog povedanja opsega

rada, nemoguinosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim sluiajevima prijeke

potrebe.
U sludaju uvotlenja prekovremenog rada radnik je duian na pisani nalog ravnatelja Skole raditi

duie od punog radnog vremena najvise do deset (10) sati tj.edno'

Ako priroda prilete potreUe posla onemoguiuje ravnatelja._5kole za izdavanje pisanog naloga pri.ie

podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole du:an pisano potvrditi u roku od

sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloien.
prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od sto osamdeset (180) sati godisnje, a

ukupno trajan.ie rada radnika koji radi prekovremeno ne moie trajati viSe od 50 sati tjedno.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina iivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu

kod vi5e poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluaaju vise sile'

navnateljSkole moie radniku koji radi u dodatnom radu naloiiti prekovremeni rad samo ako radnik

dostavi ravnatelju Skole pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viie

sile.

Ravnatel.i Skole kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloiiti prekovremeni rad, osim L

sludaiu viSe sile.

6. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak /t4.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja od kuie

ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika iposlodavca.

Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama zakona o radu, u sluiaju nastanka

izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloSkog incidenta i

slidnih pojava.

lznimno od stavka 1. ovoga tlanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogui za obavljanje poslova

koji su zakonom utvraleni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova na kojima, ni uz

primlenu miera zaitite zdravlja isigurnosti na radu, radnika nije mogude zastititi od itetnih

utjecaja.

1.





ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

elanak 45.

Radnik koji radi najmanje Sest satidnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor u tUeku rada

(stanka) u trajanju trideset minuta'

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ilanka ubraja se u radno vrijeme Ine moZe se odrediti u prva tri

sata nakon podetka radnog vremena niti u posljednja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

odnosno za uiitelja tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog raoa'

odmor iz stavka i. ovog ilanka uiitelj ie u pravilu koristiti kao slobodne dane tiiekom odmora

udenika (za vrijeme zimskog ili proljetnog odmora)'

Radnikkojiunepunomradnomvremenuradiudvijei|ivi5e$ko|a,aukupnodnevnoradnovrijeme
kod svih Skola traje najmanje Sest sati, pravo na stanku ostvaruje kod svake Skole razmjerno

ugovorenom nepunom radnom vremenu'

vrijeme i natin koristenja stanke odreatuje ravnatelj Skole sukladno odredbama kolektivnog

ugovora pisanom odlukom.

Dnevni odmor 
cranak 46,

Radnikimapravonadnevniodmorodnajmanjedvanaest(12)satineprek|dnotijekomrazdob|ja
od dvadeset detiri (24) sata.

Pravo na godi5nii odmor

elanak rt8,

Pravo na plaieni godisnji odmor odretluje se u trajanju od najmanje tetiri (4) tjedna u svakoj

kalendarskoj Sodini.
U trajanje godi5njeg odmora ne uraiunavaju se dani tjednog odmora' blagdani ineradni dani

odredeni zakonom.
RazdobljeprivremenenesposoDnostizaradkojejeutvrdioov|aSteniliie.nikidanip|afenog
dopusta ne uratunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora'

Kriteriji za odretlivanie godi5njeg odmora

1.

3.

4.

3. Tjedni odmor

ilanak 47.

1. Dani tjednog odmora radnika su subota inedjelja'

z. Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na uveianie pla6e

odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora

4. Godiinji odmor

L.

5.

elanak 49.





1. Na minimalni broj radnih dana godiinieg odmora iz ilanka 48 
-stavka 

1' ovoga Pravilnika radnik

oswaruje pravo ina dodatan nroir-Jdnin i'nt nt o'nouitriterija odredenih Kolektivnim ugovorom'

iiulri."f no ,rai.nje godiSn.ieg odmora je trideset (30) radnih dana'

Vrileme kori5tenla godiSnieg odmora

Clanak 50'

Radnici koriste godi5nji odmor u pr"uir, iii"to, zimskog, prorjetnog i rjetnog odmora uienika,

prema rasporedu koriitenja godi!njih o-dmora'

Radnik moie u dogouo|.u ' '"unui;',]"m 
Skole' a u skladu sa stavkom 1' ovoga ilanka godiinjiodmor

l?:'::liii.ff,ll"Jlli;",, "o'", 
u dijelovima, obavezan je tiiekom karendarske godine

ostvaruje pravo na goOlsnji oOmor" iskoristiti najmanje dva (2) tiedna godiSnjeg

neprekidno, osim ako se ne dogovori drukfije'

5.

za ko.lu

odmora

1.

2.

2.

Raspored koriStenia godiSnjih odmora

Clanak 51.

Raspored koriitenja godiinjih odmora donosi io rasporedu te traianju godiSnjeg odmora ravnatelj

skore izviei6uje radnika najmanli petnaest (rs) aana prije. koristenja godiinjeg odmora'

Raspored koristenja godiSniih oJto"' " i'"iftoano savjetovanie s Radnitkim vijeiem odnosno

sindikalnim povjerenikom ' 
p";;; i;;;;tama Radniikog vileia' ravnatell Skole treba doniiet'

najkasnije do 30. lipn.ia tekuie godine'

Puni godiSnii odmor

ilanak 52.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekiJizmetlu d"iJ1dil :-T"tt 
duii od osam (8) dana' stje'e

pravo na iodi5nli odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog raoa'

privremena nesposobnost ," .J-urS"ni" duinosii gratlana u obrani ili drugi zakonom odre'leni

sluiaj opravdanog izostanka 'rJt 
n" 't"t'u'" 

p"tidot rada u smislu roka stjecanja prava na

godiinji odmor iz stavka l ovoga flanka'

Razmjerni dio godiSnieg odmora

tlanak 53.

Radnik koii nije ostvario pravo na puni godi5nji odmor ima-pravo na razmjerni dio'godiinjeg

odmora koji se utvrduje u,",*i" oi i"a"" du'ntt'tin" godiSnjeg odmora za svaki mjesec dana

Hjn':.fi:fffilil?o"o'" "t'na 
se na naein das"'.'0"11111:lo^ 1"1i1l:ill::::i:Tt

odmora na koji bi ostvarlvao p'"uo, "tit se tako odre'len broj dana podiieli sa 12 (dvanaest) i

pomnoZi s brojem mjeseci za koie radnik ostvaruje pravo na. razmjerni dio godiSnjeg odmora'

Pri radunanju broja dana, n.f'n-*;" plfoultt dana iaokruiuje se na cijeli dan godiSnieg cdmora' a

najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec'

Radnik koji .ie ostvario pravo na razmlerni dio godiSnjeg odmora moie taj dio godiinjeg odmora

pr""ii",ii itLri"iti najkasnije do 30 lipnja sliedete kalendarsk€ sodine'

lznimno, radnik ro;"rn, p'"'i4" raini-odnos' za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na

razmjerni dio godiSnjeg oOrno'", f"'oU'ira na trajanje radnog odnosa' osim u sluiaju odlaska u

mirovinu kada ima pravo na puni godisnji odmor'

3.

4.

5.

Odluka o koriSteniu godisniet odmora





tlanak 54.

1. Odluka o korlStenju godisnieg odmora dostavlja se radniku.na radno mjesto'

2. Ako se radnik privremen" ""t";;;;;;;l;"m 
mlestu' odluka iz stavka l ovoga ilanka dostavlia

- 
.r t" na adresu prebivaliita ili boraviSta'

Prekid godiSnieg odmora

ilanak 55.

1. zapoieto koriitenje godisnjeg odmora prekinuto lt:t 1"",-T::'lJii"il-i"'lliLli;jtl}xJ;' 
""'"*t- 

ott"""ika, radnik moze u istoj kalendarskoi godln'

spriieienosti.
2. U sludaju prekida koristenja godiSnjeg odmora :d"l-'|-"^O:::^ "'atiti 

se na rad u skladu s odlukom

o koriitenju godisnjeg oorlr", n"r-ou.ira koliko dana neiskoriStenog godiinjeg odmora mu je

preostalo.

3. novom vremenu koristenia prekinutog godiSnjeg odmora odluiuje ravnatelj Skole odlukom'

Naknada za neiskoriiteni godi5nji odmor

tlanak 55.

1. Ako radnik, u sluiaju prestanka "g*"t 
;;;;;; ; sn:l 

"'!^" 
iskoristio godisnji odmor u ciielosti ili

dielomidno, 5kola mu ie o'zna-isp"r"titi naknadu umjesto koriStenja godiinjeg oomora"

2. Naknada za neiskoristeni g;d,!"ji "ar", 
iz stavka 1. ovoga ilanka odreduje se razmjerno broiu

dana neiskoriitenog godiinjeg oomora'

Prenoienje godiSnieg odmora u sliede6u kalendarsku godinu

Clanak 57'

l.Neiskori5tenidiogodisnjegodmoraradnikusk|adu.sad|ankom50.stavcima2.i3.ovogaPravi|nika
moUe preniieti iiskoristiti "tifttt"iit 

do 30 lipnja iduie,kalendarske godine'

2. GodiSnji odmor iti ai" gooii,ij"e "ir"ra 
iz preiho-dne kalendarske godine ko.il nije iskoriSten ili je

prekinut zbog kori;t"nit p'iui"it"ne nesposobnosti za-rad' rodiljnog' roditeljskog ili posvoiiteljskog

dopusta, te dopusta raol 'n*' ' "i"t" 
Oi*eta s teiim.smetniama u razvoju' radnik ima pravo

iskoristiti po povrarku 
"" 

,.i,1".li.r"'je ao so. tipnja srjedede karendarske godine'

3. lznimno od stavka t oul"# J'i"*"' i"J's^it "1.1".: ll 
dio sodiinies odmora iz prethodne

ka|endarske godine koji ni3-',r.o,'s."n ir. 'ie prekinut.zbog kori5ten.la, rodi|jnog, rodite.|jskog i|i

posvojiteliskog dopusta' '"'ffit;;;; "'uij 
ni"g" aj"t"i" ' 

t";im smetnjama u razvoju radnik

ima oravo iskoristiti "tr*ul"ilil 
rt"i" tttt"notttt" godine u kojoj se vratio na rad'

5. Pla6eni doPust

Clanak 58'

1. Tijekom kalendarske godine radnik irnu pi'* "t 
pfteeni dopust uz naknadu plaie za broi radnih

dana odredenih Kolektivnim ugovorlma 
-

2. Na pisani zahtiev radnita o p'fu' nu plaieni dopust odluiuie ravnateli'

3. rznimno od stavka ,. *"r" 
trl."n" 

L"natel.1 moie odobriti pladeni dopust i na temelju usmenog

zahtjeva radnika.* * i|,l' "ili";;rG;r 
a radnik nije u mogudnosti podnijeti pisani zahtiev'

u tom 6e sludaiu raunttel]i'il;;;*t dana doniieti odluku o plaienom dopustu'

Clanak 59.





2.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla iedan dan u kalendarskoj godini kada ie zbog osobito va;nog

i hitnog obiteljsko g razloga,,'o*outnog boleSiu ili nesretnim sludajem prijeko potrebna njegova

nazodnost te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora'

Razdoblje odsutnosta s rada prema stavku l ovoga dlanka smatra se vremenom provednim na

radu.

6. NePladeni doPust

elanak 50.

Radniku se moie na njegov pisani zahtjev odobriti nepladeni dopust'

Nepladeni dopust odobrava ravnatelj Skole'

Kod razmatranja zahtjeva za neplaieni dopust potrebno je voditi raduna o naravi posla' obvezama

i interesima Skole.

Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito ikolovanje u skladu s

odredbama Kolektivnih ugovora'

Za vrijeme trajanja neplaeenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije druktije propisano'

sa zadnjim danom rada radnit<a se odjavl.juje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ako zakonom

nije drukdije odre'leno' 
-anrriannm .tonrstu oravodobno ne vrati na rad u Skolu'

ako se radnik u skladu s odlukom o neplaienom dopustu prav

ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika'

elanak 51'

lznimno od ilanka 60 ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora radnik ima

pravo na neplaieni dopust u ul(upnom trajanju od pet radnih.dana za pruianje osobne skrbi

!1.n, ,i" obitelji ili osobi koja :ivi u istom kuianstvu ikoja jojie potrebna zbog ozblljnog

zdravstvenog razloga. :- --^-:-^-^ .^-ii.r6^
Pod istim kudanstvom smatra se zajednica osoba odrectena propisom kojim je propisana socijalna

skrb.
Usvrhuodobravanjadopustaizstavkal'ovogai|ankaravnate|j5ko|etrebazatraiitiodradnika
Jot.. o postol.n;u ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka l ovoga 

'lanka'
Tijekom koriitenja razdoblja prava na n+t"euni dopust prema stavku 1' ovoga dlanka Skola ne

smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima'

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSWA RADNIKA

1. Zaitita zdravlia radnika

Ctanak 62'

Us|udajusumnjeda.ieradnikuSko|epsihofizidkozdrav|jenaruSenoumjeridabinjeSovaradna
sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole 6e uputiti skolskom odboru obrazloieni prijedlog

zadonoSenjeodIukeoupueivaniuradnikana|ijednidkipreg|edkodov|a5tenogizabranogdoktora
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti'

Skolski odbor donijet fe odtuku o upuiivanju radnika na lijetniiki pregled prema stavku 1- ovoga

alanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan'

Ako radnik odbije izvrsiti odlulu iz stavka 1. ovoga ilanka, otkazat ee mu se ugovor o radu zbog

skrivljenog ponaianja radi krsenia obveza iz radnog odnosa'

1.

2.

3.

4.

5.

6.

L.

3.

vt.

1.





4. Ako ovlaitenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvr"eno da

radnik nije u moguinosti ur"dnol'urlaulti obveze u odgoino-obrazovnom radu' ravnateli 5kole ie

istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zaitite radnika radi

potr"tuniu postupka za oswarivanje prava iz mirovinskog osigurania na temelju smanienja radne

sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomiinog' odnosno potpunog gubitka radne

sposobnosti.

zaitita i sigurnost na radu

Clanak 63.

USkoIileobveznoosiguratiuvieteradakojimadeseStititizdrav|jeiomoguiitiredovanradradnika'
U svezi sa stavkom 1. ovoga alanka 5kola ie odriavati prostoriie' uredaje' opremu'. sredstva i

pomagaIa,radnomjestoipristupradnommjestuteprim'ienjivatimjerezaltitezdrav|jaisigurnosti
radnika iosposobljavati radnike za rad na siguran naiin'

Ravnatelj Skole duian.ie dostaviti pisane up-ute o uvjetima i na'inu koriitenja prostora' prostorija'

opasnih tvari, sredstava za rao ropreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna'

tlanak 64.

Radnik je duian pridriavati se pravila o zastiti zdravlia i sigurnosti na radu'

Radnik je duian brinuti se za vrastitu sigurnost i zdravlje, kao.i za sigurnost i zdravlje drugih radnika

s kojima je neposredno vezan , piot"t-u raOu, uienika i drugih osoba koje borave u Skoli' te odmah

izvilestiti ravnatelia Skole o dogaataju koii predstavlja moguiu opasnost'

prilikom sklapan.la ugovora o radu radnik je duian izviiestiti ravnatelja ikole o okolnostima kole

mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova'

oaiovoinost za propuitanje iz stavka 3' ovoga ilanka snosi radnik'

1.

5.

1.

5.

3. zaitita budnica, roditelja iposvoiitelia

Clanak 65.

l.Ravnate|jSko|enesmijeodbitizapos|ititrudnicunitiotkazatijo.iugovororaduzbogtrudnoiekao
ni traiiti bilo kakve podatke o nienoitrudnoei'

2. ostvarivanie prava rodilja, ,oiit"tjt i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o

rodilinim iroditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima

4. Za5tita Privatnosti radnika

elanak 5s.

1. Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobne podatke i isprave za

ostvarivanje prava iz radnog odnosa

2. lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaitenoj osobi

3. Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusra'

q. iii"r. stor" ne smiju prisilnim mierama traiitiod radnika dostavl,anje osobnih podataka koii mogu

biti u svezi s ostvarivaniem prava drugih radnika u skoli'

5. zaitita osobnih podataka radnika

Clanak 67.





Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s opdom uredbom o

za5titi poiatafa idrugim propisima koji propisuju podruije zaitite osobnih podataka'

osobnipodaciradnikasmijuseprikup|jati,obrailivati,koristiti-idostav|jatinad|einimsIuZbamau
skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opiom uredbom o zastiti podataka

propisima koji propisuju podruije zaitite osobnih podataka'

Radnikovi osobni podacl mogu se dostavljati trefima samo uz nJegovu prethodnu pisanu privolu'

osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama' u skladu s

opiomuredbomozastitipodatakaipropisimakojipropisujupodrutjezastiteosobnihpodataka.
Ravnatel.i Skole duian je imenovati siuibenika za za5titu podataka u skladu s Opdom uredbom o

zaititi podataka idrugim propisima koii propisuju podruije zaStite osobnih podataka'

6. Zaitita dostojanstva radnika

Clanak 68.

1. U skolije zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u skoli, kao i osoba

koje traie zaPoslenje.

2. Diskriminacijom se smatra postupanje kojim biodredena osoba bila stavljena u nepovoljniji poloiaj

natemeliurase,bojekoZe,spola,spolnogopredjeljenja,brainogastanja'obiteUskihobveza'dobi'
jezika, vjlre, politiikog ili drugog uvlerenla, nacionalnog ili socijalnog podrijetla' imovnog stania'

rottenja, ilanstva ili nealanstva u sindikatu te tjelesnih ili duievnih poteikoia'

ilanak 59.

1. Diskriminaci.iom se smatraiu i uznemiravanje ispolno uznemiravanje'

Z. Uznemiravan;e radnika 5kole je svako neieljeno ponalanje iz ilanka 68. stavka 2. ovoga Pravilnika,

a koje uzrokuje strah ill neprUateljsko, poniiavajude ili uvredljivo okruienje'

3. Spolnim uznemiravanjem radnika 5kole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno

ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ilistvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje

uzrokuie strah ili neprijateljsko, poniiavajuie ili uvredljivo okruZenje'

4. Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje druSih radnika predstavlja povredu

obveza iz radnog od nosa.

5. Ako se uwrdi da se radi o blaiem obliku uznemiravanja i ako se moie pretpostaviti da se

uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moie dati pisano upozorenje zbog skrivljenog ponasanja

6. U sludaju da se utvrdi da se radi o teiem obliku uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja,

radniku kojije izvrsio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moie se dati izvanredni ili

redoviti otkaz ugovora o radu.

7. lmenovanie osobe ovlaStene za rje3avanje prituibi za zaititu dostoianstva

elanak 70.

1, Ravnatelj 5kole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlaitena primati i rjeiavati prituibe

vezane za zaititu dostojanstva radnika.

2. Pri imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga 6lanka ravnatelj je duian voditi raiuna i o odredbama

Kolektivnih ugovora.

3. Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.

4. Ravnatelj Skole duia n je u roku od osa m dana od dana imenova nja osobe iz stavka l.ovogatlanka

o imenovanju izvijestiti radnike Skole putem oglasne plode ili na drugi odSovarajuai naein.

8. Postupak zastite dostojanstva





Clanak 71.

1. Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje. ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zaititu

dosto.ianstva radnika duzan je iio j" togute piije' a najkasnile u roku od osam (8) dan-a od dana

dostave prituibe ispitati prituzbu ipoduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom slu'aju mogu

spriieiitinastavakuznemiravanjailispolnoguznemlravanja' --!-^::+:^;.i-:h;.\
2. U postupku rjeiavanja prituibi iadnika..unrt"ll skol" ili ovlaitena osoba, zatraiit ie izja5njavanje

osobe u odnosu na koju je podnesena prituZba'

3. Potrebno je pailjivo ispitati svaki navod radnika' pazeei

povrljedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti

dal.injeg uznemiravan.ia radnika'

4. U svim sluaajevima podnijete prituibe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve uvjete da

radnik kojije podnio prituZbu neie zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice'

5. Radnik za kojega postoji osnovan. ,rmij" d-"j" urnemiravao ilispolno uznemiravao druge radnike,
" ;;;;;j;;;;;.;"ir Srot" iti ovtaStenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti okolnosti poiinjenia djela

za koie se tereti. -t,"i,,ti.
6.odbijanjeradnikadapostupipremastavku2.i5.ovogai|ankasmatraseradnikovimskriv|jenim

ponaianjem.
7. svim radnjama koje je proveo ravnatelj skole ili ovlaitena osoba obvezno je voditi zabiljeSke'

8. U postupku zaitite dostojanstva radnika primienjuju se iodredbe Kolektivnog ugovora

etanak 72.

1. Radnik koji je uznemlravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su

poduzete miere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuda za5tita' pod uvjetom da u

daljnjem rofu od osam (8) dana zatra:i zaStitu pred nadleinim sudom'

z.nlopostojeoko|nostizbogkojihnijeopravdanoodekivatidaiepos|odavaczaStititidostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituibu ravnatelju Skole iima pravo prekinuti rad' pod

uvjetomdajezatraziozastituprednad|e:nimsudomiotomeobavijestioravnate|ja5ko|euroku
od osam (8) dana od dana prekida rada'

3.Zavrijemeprekidaradapremaodredbamaovogad|ankaradnikimapravonanaknaduplaiekao
da je radio.

4,AkopravomoinomsudskomodIukombudeutvrctenodanijepovrijettenopravoradnikaSko|a
moUe zahtijevati povrat ispla6enog iznosa naknade plaie iz stavka 3 ovoga ilanka'

ilanak 73.

1. Svi podaci prikupljeni u postupku rjeiavanja prltuibe radnika predstavljaju tajnu te s lstrma

postupa na naiin ipo postupku utvralenom za tuvanje idostavu takvih podataka'

2. Povreda tajnosti podataka iz stavka l ovoga tlanka predstavlja teiu povredu radne obveze'

PuEE, NAKNADE PUEA I OSTAIA MATERIJALNA PRAVA

elanak 74'

Pravo radnika na plaiu, naknadu plade, ostalih primitaka, uveianje plaie' pravo na otpremnlnu'

jubilarnu nagradu, naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla' pravo na

solidarnu pomoi, dnevnice za sluibena putovanja, regres za koriitenje godiSnjeg odmora te ostala

materijalna prava utvrduju se iispladuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama

Kolektivnog ugovora.

za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viie Skola ravnatelji tih ikola sklopit fe

soorazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1' ovoga ilanka'

da postupak provjere iispitivania ne

odgovarajuie radnje radi sprjeeavanja

v[.





1,.

1.

Ravnate|jSko|epravodobnoiedostavljatinad|einimtije|imapodatkezaosNarivanjepravaiz
stavka 1. ovoga 6lanka.

elanak z5'

Skola ie duina, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie' naknade plaie' otpremnine ili naknade

za neiskoriiteni godiinji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg.ie vidljivo kako su ti iznosi

utvrdeni.
Ako skola na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie' otpremninu ili naknadu za

neisf.oriSteni goaiinji ;dmor ili ih ne isplati u cijelosti du:na je do kraja mjeseca u kojem je

dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojemu ee biti iskazan ukupan iznos plafe' naknade plaie' otpremnine ili

naknade pla6e za neiskoriSteni godi5nji odmor prema tlanku 82 Zakona o radu u

propisanom sadrZaju - ,-:-,.^-::.^^i ^^ii:^..
2.obraiuniznosaplace,naknadeplaie,otpremnineilinaknadeplaiezaneiskoriitenigodiinji

kojije bila duina isplatiti u propisanom sadriaju'

3. Skola je duina u obraaunu plaie ili naknade pla6e iz stavka l ovoga ilanka iskazati i iznos

dospjetih ilsplaienih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa'

4. Obratuni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovr5ne isprave'

tlanak 76.

RaiunovodstvoSko|e6enazahtjeviusk|adusuputamasindikataobraiunavatiiizp|aderadnika
ustezati sindikalnu dlanarinu i upiadivatiju na radun sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost

radnika.
Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ilanka sindikat ili radnik duian je dostaviti raiunovodstvu

5kole.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odre'leno vriieme

v t.

elanak 77.

1. Radniku prestale ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na KoJe ie

2.

sklopljen te sukladno ilanku 28. ovoga Pravilnika'

u rirt"i, iz stavka 1. ovoga ilanka ravnateli Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o raou na

odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moie prestati i sporazumom ugovornih strana te u

drugim slutaievima propisanih zakonom'
5.

2. Prestanak ugovora o radu na neodreileno vrijeme

Clanak 78.

1. Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

.Sporazumomradnikaiskole.Sporazumsk|apajuravnate|jsko|eiradnikupisanomob|iku.

. otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom ugovora o radu ili

izvanrednim otkazom ugovora o radu Ugovor o radu otkazuje se sukladno postupku

propisanom zakonskim oiredbama te odredbama tlanaka 80' - Sg ovoga Pravilnika'

.KadaradniknavrSi65godinaiivotainajmanje15godinamirovinskoBstaza'Ugovororadu
presta.le sporazumo.- ttoli ' 

pisanom obliiu sklapaju radnik iravnatelj Skole' odnosno





ravnatelj 5kole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunienja uvjeta za

p;;;;;;;k 
"ro""ra 

o radu sukladno zakonu o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj isrednjoj

3koli.
Uiitel.ju i strudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom !kolske godine (31' kolovoza)

u kojoj su navriili 65 godina zivota i najmanje lS godina mirovinskog staia' Ugovor o radu

prestaje sporazumom koii u-pasanom outit<u stttapaju uditelj ili struini suradnik iravnatelj

Skole, odnosno ravnatelj St<ote donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog

ispunjenja uvjeta za prestanaK ugovora o radu sukladno zakonu o odgoju iobrazovanlu u

osnovnoj i srednjoj 5koli.

;;;;";i;;bavijesti Skoli o pravomoinosti rjeienja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatelj Skole donosi cbavijest o

prestanku ugovora o radu.

smrdu radnika. u sluaaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje tinjenicu prestanka

ugovora o radu.

odlukom nadleinog suda. ugovor o radu prestaje na temelju pravomoine odluke

nadleinog suda.

Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloii strudni

ispit. Ravnatelj 5kole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu'

Osobi koja je zasnovala radnl odnos na miestu u'iteua odnosno stru'nog suradnika bez

potrebnih pedagoikih kompetencija uz uvjet stjecanja tih kompetencija' ako u zakonski

propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne stekne pedaSoike kompetencije'

Ravnatelj 5kole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu'

Uiitelju odnosno struanom suradniku koji je pri zaposljavanju imao odgovarajudu vrstu i

razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao dulje od trajanja

pripravnitkog staza i kojije zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja struinog ispita' ako u

zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne polo:i struini ispit' Ravnatelj

Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

U drugim sluiajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelia Skole

T.

4.

tlanak 79.

Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli istatutom 5kole propisani su uvjeti -

naiin prestanka ugovora o radu ravnatelja skole.

lzvanredni otkaz utovora o radu

ilanak 80.

lzvanrednim otkazom Skola i radnlk mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i ugovor

o radu na odredeno vrijeme bez obveze poStivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teike povrede

obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine iinjenice, uz uvaiavanje svih okolnost

i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogue.

ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja

za ainjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Pri.je donoienja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj skole duian je omoSuiita

radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oeekivati od

ravnatelja Skole da to uiini.
Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo na

otoremntnu.
4.





5. Redoviti otkaz ugovora o radu

tlanak 81.

Redoviti otkaz ugovora o radu mo;e biti:

o poslovno uv.ietovani otkaz ugovora o raou

o osobno uvietovani otkaz ugovora o radu

. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

. otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavania radnika na probnom radu

Otkaz ugovora o raou s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza'

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

elanak 82.

poslovno uvjetovanim otkazom 5kola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otka'.zni rok

ako prestane potreba za obavljanjem odt"d"nog posla zbog gospodarskih' tehnidkih il

organizacijskih razloga. :,_^r^ .r..:^^ i^ .,^.rir.
Pri odluiivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duian je voditi

raiuna o trajinju radnog odnosa, starosti iobvezama uzdriavanja koje terete radnika'

Radi utvrttivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu' ravnatelj Skole duian je za sv€

osobekojesuzapos|enen",.ono'mjestuzakojejepotrebnoiskazativisak,utvrditikriterijeiz
stavka 2. ovoga danka i na temelju tako utvratenih kriterija odrediti osobu kojoj de uz prethodnu

suglasnost 5kolskog odbora biti otkazan ugovor o radu'

Clanak 83.

AkoseurokudoSest(5)mjesecioddanaotkazaugovoraoraduzbogpos|ovnouvjetovanihrazloga

;;d;" ;fi;sti; ; sLti ponovno nastane potreba za zapo5tjavanjem na istim poslovima,

ravnatel.i Skole duian je radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga

ponuditi sklapanje nouog" rgouo," o raiu koji se sklapa u skladu s odredbama zakona o odgoju

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoll'

Osobno uvietovani otkaz ugovora o radu

Clanak 84'

5kola moie otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije u

moguinosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili

sposobnosti.
Radniku se mo:e otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako ie doSlo

do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti

uz djelomiini gubitak radne sposobnosti, a u 5koli ne postoje drugi odgovarajuii poslovi koji se

radniku mogu Ponuditi.
Okolnosti iz stavka f. i2. ovoga Elanka utvrduju se aktima nadleinih tiiela'

alanak 85'

Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o raou

utvrduju se iprovode u skladu sa zakonskim odredbama iodredbama Kolektivnog uEovora'

1.

1.

3.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasaniem radnika

tlanak 86.





1. Radniku koji kr5i obveze tz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o raou

uvretovanim skrivl.ienim ponaSanjem radnika'

2. prije redovltog otkazivanja iz stivka 1. ovoga ilanka ravnatelj Skole duian je radnika pismeno

upozoritinaobveze,rrronogoOnot"iukaza'timunamoguinostotkazaugovoraoraduzasluiai
nastavka krsenja tih obveza,"osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oiekivati od

ravnatelja Skole da to udini.

3. pr'e donoienja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponaianjem radnika

ravnatelj Skole duzan je radniku dati mogufnost da.iznese svoju obranu, osim ako postoie okolnosti

zbog kojih nUe opravdano oiekivati od ravnatelja skole da to udini'

elanak 87'

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponaianja ima

rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremnlnL'

Otkaz uSovora o radu s ponudom izmiienjenog ugovora

Clanak 88.

1. U sluiaju kada 5kola otkaie ugovor o radu iistodobno predloii radniku sklapanje ugovora o raou

pod izmijenjenim uvjetima, iadniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dana za

izjainjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmiienjenim uvjetima'

2. R;dniku se moie dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u opravoanlm

sluaajevima.
3.Radnikimapravoosporaval|dopustenosttakvogotkazaprednad|einimsudomius|uiajukadaje

prihvatio ponudu 5kole.

pravo na Polovicu otkaznih

6. Odluiivanje o prestanku ugovora o radu

elanak 89.

prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole du:an je u skladu sa zakonskim

odredbama izvriiti obvezu savjetovania odnosno traienja suglasnosti u pisanom obliku od

Radniikog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radniikog vijeia'

Odluke koje imaju za posljedacu pr"itrn.i ugovora o radu donosi u ime 5kole ravnatelj Skole uz

prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

3. Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o radu na

odredeno vrijeme iprestanki ugovora o radu po sili zakona o radu te Zakona o odgoiu i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.

Udaliavanie radnika od obavliania poslova

Clanak 90.

Ako ravnatelj 5kole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut ivodi se kazneni postupak za neko

od kaznenih djela iz dlanka 12. ovoga Pravilnika, udaljit ie radnika od obavljanja poslova do

obustave kaznenog postupka, odnosno najduie do pravomoinosti sudske presude' uz pravo na

naknadu plaie u visini dvije treiine prosjeine mjesedne pla6e koju je radnik ostvario u tri (3)

mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

postupanje-iz stavka 1. ovoga dlanka moie se temeljiti iskl.iuiivo na pisanoj obavijesti nadleznog

Dr:avnog odvjetniStva odnosno nadleinog Opdinskog suda da je protiv radnika pokrenut kazneni

postupak.

7.





1.

ilanak 91.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoino osutlena za neko od kaznenih djela iz ilanka

;.;;;;; pravitnit<a, Skola kao poslodavac otkazat de ugovor o radu bez obveze poltivanja

propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu' u roku od petnaest

ifS) O.n. od dana saznanja za pravomoinu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom

ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona5anjem radnika' U tom ie sluiaju ravnateli skole u

olluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom otkaznog roka

Vraianie isprava radniku i izdavanie potvrde o radnom odnosu

elanak 92.

Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti radnikL

sve njegove isprave i prlmjerak odjave s obveznog mirovinskog izdravstvenog osiguranja te mu

izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa'

fU.,rttai"" radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podnoienja zahtjeva

izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja itrajanju radnog odnosa'

ZA5TITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podno5enie zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

elanak 93.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa' treba u roku od petnaest

(15)danaoddanadostaveaktakojimjepovrijedenonjegovopravo,odnosnooddanasaznanjaza
povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za za5titu prava'

odluiivanie o zahtievu za zaltitu prava iz radnog odnosa

alanak 94.

Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o zahtjevu

iz ilanka 93. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva'

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz

dlanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti'

Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga ilanka, odluiujudi o zahtjevu,skolski odbor moie:

o zahtjev odbiti kao neosnovan
. osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
. osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno

odluiivanje.

ZaStita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

Clanak 95.

Radnik iijem zahtjevu za zaititu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u zakonskom roku od

petnaest (15) dana, moze zahtijevati zaltitu prava pred op6inskim sudom mjesno nadleZnim prema

sjediitu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

8.

tx.

I.

3.

3.





X,

zaititu prava pred nadleznim sudom ne moie zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio. Skoli,

odnosno Skolskom ooboru zantlev za zaitltu prava, osim u sluiaju zahtjeva radnika za naknadu

itete i druga novdana potraiivanja'

Potraiivanja iz radnog odnosa zastarlevaju za pet (5)Eodina' ako Zakonom o radu odnosno drugim

propisom nije drukiije odredeno.

DOSTAVUANJE PISMENA

tlanak 96'

1. Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku

neposrednom predajom na radnom mjestu'

2. Potvrdu o izvrSenom dostavl.ianju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik'

3. Potpis o preuzimanju pismena 
"dnik ""ullt 

na dostavnici ili pojedinainom aktu koji mu se uruiuie

ili na potvrdi o preuzimanju pismena isam treba navesti datum primitka pismena'

4.Akoradnikodbijeprimitakpismenaosobakojaobav|jadostavuieodbijanjeprim|tkazabi|jeziti
napismenutenaznaaitidan,satirazlogodbijanjaprimitka'iistogdanagaizvjesitinaoSlasnu
p|oiuSkoleu2potp|sosobekojajepismenoizvjesi|asnaznakomdasetimesmatradajedostava
izvrsena.

5.Akoradnikupismenonijebi|omogu6edostavitinaradnommjestupotrebnomujedostavitiga
preporudeno poStom na njegovu adresu prebivaliSta ili boraviita'

6. U slu6aju odbijanja prljema;ismena kod po5tanske dostave, nepoznate adrese ili ne preuzimanja

oismena u odrealenom roku od strane po5tanske sluibe, dostavljanje ie se obaviti isticanjem

pismena na oglasnoj Ploii Skole'

T.Kadajepismenoistaknutonaog|asnojp|oii5ko|ezbogoko|nostiizstavka6'ovoga.|anka,
dostav|.lanjesesmatraobavljenimistekomrokaodtri(3)danaoddanaisticanjapismena.

8.Pri|ikomisticanjapismenanaoglasnojp|otiSko|epotrebnojevoditira.unaozaititiosobnih
podataka radnika u skladu s prlpisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu vaini za

predmet potrebno odgovaraluie zaStititi odnosno zatamniti (olB' adresu' kontakt podatke)

9. Skola moie radniku oostaviti pismena u elektroniakom obliku, pod uvjetom da su dostupni.radniku,

da se mogu ispisati i pohraniii te da Skola zadrii dokaz da ih je radniku dostavila i da ih je radnik

primio, osim u slutaju kada se radi o obveznoj osobnoi dostavi'

XI. NAKNADA STETE

Clanak 97.

1. Bez dopuitenja ravnatelja skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove

sredstvima ili opremom skole.

2.Radnikkojinaradui|iusvez|sradomnamjernoi|ikrajnjomnepainjomprouzrodiStetuSko|i,du;an
je nastalu ltetu naknaditi.

Clanak 98.

l.Akostetunamjernoi|ikrajnjomnepainjomprouzrodiViieradnika,svakiradnikjeodgovoranza
dio Stete kojije Prouzrodio.

2. Ako Stetu namjerno ili kra.injom nepainjom prouzroii viSe radnika' a ne moze se za svakog radnika

utvrditidiostetekolileprouzroiio,sviradniciodgovarajuzaStetuiduinisujenaknaditiujednakim
iznosima.

3'AkojeStetuuzrokova|oviSeradnikakaznenimdje|omkojejepoiinjenosnamjeromnjihovaje
odgovornost solidarna.

Clanak 99.





5.

1.

1'VisinaSteteodre.Iujesenaosnovicjenikailiknjigovodstveneisprave,odnosnoknjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je poiinjena steta'

2. Ako se Steta ne moZe oOrediti prema stavku 1. ovoga ilanka, iteta ie se odrediti procjenom

7.

vrijednosti oitedene stvari.

Procjena vrijednosti oiteiene stvari utvrdit ie se vjeitadenjem'

elanak 100.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzroii Stetu treioj osob',

. i" i. ,,"a, naknadila skola, radnik je duian Skoli vratiti iznos kojije ona isplatila tredoj osobi'

Clanak 101.

sko|a ie djelomi.no i|i potpuno os|oboditi radnika od p|a6anja naknade 5tete, ako je s|abog

imovnog stanla te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu'

odredba stavka 1. ovoga alanka ne odnosi se na radnika koji je itetu 5koli prouzroiio kaznenim

djelom s namlerom.

alanak 102'

AkoradnikpretrpiStetunaradui|iusvezisaradom,5ko|ajeduinaradnikunaknaditiitetupo
opiim propisima obveznog Prava.
pravo na naknadu 5tete iz stavka 1. ovoga ilanka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana radniku

povredom njegovih prava iz radnog odnosa'

obiljeije ivisinu ltete iz stavka 1. ovoga dlanka radnlk mora dokazati'

elanak 103.

postuoak u svezi s utvrttivanjem inaplatom itete vodi ravnatelj 5kole u skladu s propisima

obveznog prava.

Potraiivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava'

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSWO

Clanak 104.

Ravnatelj Skole duian je odobriti nepladeni dopust i povratak na ugovorene poslove radniku koji

je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili 2a lektora hrvatskog jezika i knjiievnosti na

visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu te u drugim sluiajevima u skladu s posebnim propisom'

Radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog iezika i

knjiievnosti na visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s

radnim odnosom miruju.

Ako se radnik iravnatelj Skole drukaije ne sporazumiju, mirovanje ie zapoieti danom dostave

radnikova zahtjeva Skoli'

Clanak 105.

Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog jezika i

knjiievnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo vratiti se na rad u skolu ako o svojoj

namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja

izbora za obavljanje navedenih poslova i ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno

radio u roku od sedam dana od dana dostave navedene obavijesti'

Ako radnik ne poSalje obavijest i ne vrati se na rad u roku navedenom u stavku l ovoga tlanka

ravnatelj Skole trebi otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni

postupak proPisan Zakonom o radu

1..

1

x .
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XIII. RADNICKO VUEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 106.
1. Skola je obvezna u okviru moguinosti osigurati Radnidkom vijedu prostor, sredstva i druge uvjete

Dotrebne za nesmetan rad.
2. Ako radnici ne utemelje Radniiko vijeie,Skola ie iste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka osigurati za

rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koli se ravnatelju Skole pisano oditovao o
preuzimanju prava i obveza Radnitkog vijeda.

elanak 107.
1. Za izvjeidivanje Radniikog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radniikog

vijeia o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlalten je ravnatelj 5kole.
2. Za savjetovanje s Radniikim vijeiem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama

Radnitkog vijeda o namjeri donoienja pojedinih odluka ovlaiten je ravnatelj skole.
3. Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi ratuna o obvezi suodludivanja s Radnidkim

v|jeaem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima iobvezama Radniikog vijeia o odredenim
pitanjima u kojima nije u moguinosti samostalno donijeti odluku.

ilanak 108.
1. Pobliii uvjeti za rad Radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama

Radnitkog vije6a mogu se urediti sporazumom izmedu Radniikog vijeda odnosno sindikalnog
povjerenika s pravima i obvezama Radnidkog vijeia iskole.

2. Ako je Radniiko vijeie utemeljeno suprotno zakonu ilije kod provodenja izbora za Radniiko vijede
bilo telkog krienja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj Skole duian je
pokrenuti postupak za poni5tenje izbora u skladu s odredbama Zakona o radu.

3. Ako Radniiko vijeie ili ilan Radnidkog vijeia prekrSi obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duZan je pokrenuti postupak raspuitanja
Radnidkog vijeia ili iskljuienja pojedinog ilana Radniikog vije6a u skladu s odredbama Zakona o
rao u.

alanak 109.
1. Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.
2. Skup radnika saziva Radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik s pravima iobvezama Radnidkog vijeia

uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godiSnje, vodeii pri tome raiuna





3.

4.

da se odabirom vremena imjesta odriavanja Skupa radnika ne remeti redovito obavljanje

d.ielatnosti Skole.

Ako u skoli nije utemeljeno Radniiko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s pravima

obvezama Radniikog vijeia, Skup radnika ovlaiten je sazvati ravnatelj 5kole.

Kada je u Skoli utemeljeno Radniiko vljeie, ravnatelj 5kole moZe sazvati skup radnika ne

osporavajuii Radnidkom vijeiu pravo na sazivanje Skupa radnika ivodeii raduna da se time ne

ograniiavaju ovlasti Radnidkog vijeia.
Kod postupanja prema stavku 4. ovoga ilanka, ravnateu Skole je duian savjetovati se s Radniikim

vijefem.

XIV.PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 110.

Ovaj Pravilnik moie se mijenjati i dopunjavati samo na naain i u postupku po kojem je donesen.

alanak u1.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: LL2-OL/2O-OL/102,

U RBROJ:2129-22-O\/2O-O1. od 12. oiujka 2020. godine

elanak 112.

ovaj pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA:011-03/23-02l01
URBROJ: 2181.-301-23-1

Lovrei. 17 .5 . 2023 .

Ovaj pravilnik o radu objavljen ie na oglasnoj plodi 5kole dana 18. svibnia 2023. godine te je stupio na

snagu dana 26.svibnja 2023. godine.

@

Predsjednik Skolskog odbora:

H rvoj6 eatipovii





Osnovna 5kola S.S.KRANJeEVleA, LoVREC

Dr. Mate Simundiia 10

2L267 Lovree
KLASA:2181-301-23-01
U RBROJ :2181-301-23-04

U Lovredu, 18. svibnja 2023.

Sukladno dlancima 3. i4. Pravilnika o naiinu objave Pravilnika o radu (Narodne novine broj 146/14)

ravnatelj Osnovne ikole S.S.Kranjievida, Lovrei, donosi:

ODTUKU

o objavi Pravilnika o radu

Skolski odbor osnovne ikole S.S.KRANJ.EVICA Lovrei, donio je Pravilnik o radu na sjednici

odrianoj dana t7.5.2023.

2. Pravllnik o radu biti ie objavljen na oglasnoj plodi dana 18. svibnja 2023., a stupa na snagu

istekom osmog (8.) dana od dana objave.

3. Nakon stupanja na snagu, istoga dana Pravilnik o radu biti de objavljen na mreinim stranicama

Osnovne !kole S.S. Kranjieviia, Lovrei

4. Na zahtjev radnika i o troiku radnika ravnatelj je duian radniku omoguditi izradu preslike

Pravilnika o radu.

5. Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploii u zbornici Osnovne Skole S.S.Kranjaevida, Lovref.

eli:lavnat
l_ ,'




