KLASA:112-01/23-01/4
Urbroj:2181-301-23-1
U Lovreću ,30.08.2023.godine
Na temelju članka 14. i 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjene i vrednovanja kandidata za zapošljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi sljedeću

                                                                      ODLUKU 
                                           o načinu procjene/testiranja kandidata

Procjena odnosno testiranje kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu na natječaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto voditelja/ica  računovodstva škole na neodređeno nepuno radno vrijeme ( u trajanju od 20 sati tjedno ) objavljen 28. kolovoza 2023. na mrežnim stranicama Oš.Silvija Strahimira Kranjčevića i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i koji ispunjavaju uvjete natječaja, obaviti će se pismeno.
Pismeno testiranje provest će se iz područja poznavanja propisa koji se odnose na računovodstvo i financijsko poslovanje škole.
Pravni izvori za pripremu kandidata:
1. Zakon o proračunu ( NN 144/21)
2. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN37/22)
3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN124/14, 115/15,87/16, 3/18,126/19,108/20)
4. Statut Oš.Silvija Strahimira Kranjčevića http://os-sskranjcevica-lovrec.skole.hr/skola/ploca?news_hk=5259&news_id=190&mshow=303#mod_news

Kandidati koji su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na testiranje. Poziv za testiranje, datum, mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će dostavljen putem elektroničke pošte svakom kandidatu , te objavljen na mrežnim stranicama škole najmanje 5 dana prije održavanja testiranja.
Osobe koje nisu dostavile potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju uvjete natječaja o tome će biti obavještene elektroničkim putem.
Kandidat koji ne pristupi pismenom testiranju smatrati će se da je povukao prijavu na natječaj.
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