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U Lovredu , 8.04.2024.

Na temelju ¢lanka 14. i 15. Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjene i vrednovanja kandidata
za zaposljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje donosi sljedeéu

ODLUKU

o nacinu procjene/testiranja kandidata

Procjena, odnosno testiranje kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu na natjeéaj za
zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto spremada/ice $kole na neodredeno puno radno vrijeme
objavljen 5.4.2024.godine na mreZnim stranicama OS5 Silvija Strahimira Kranjeviéa, Lovreé i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te ispunjavaju uvjete natjecaja, obaviti ée se usmeno.

Usmeno testiranje kandidata provest c¢e se iz podrudja poznavanja propisa iz djelokruga rada,
motiviranost kandidata te vjestine komuniciranja kandidata.

Pravni izvori za pripremu kandidata:

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnic¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u 3koli (NN 40/14)

Kandidati koji su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje. Poziv za testiranje, datum, mjesto i
vrijeme odriavanja testiranja biti ¢e dostavljen putem elektroni¢ke poste svakom kandidatu , te
objavljen na mreZnim stranicama gkole najmanje 5 dana prije odriavanja testiranja.

Osobe koje nisu dostavile potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju uvjete natjegaja o tome
¢e biti obavjestene elektronickim putem,

Kandidat koji ne pristupi pismenom testiranju smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Povjerenstva za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaposljavanje






