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URBROJ: 2181-301-25-04

U Lovreću, 14. 11. 2025.

Na temelju članka 14. i 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjene i vrednovanja kandidata za zapošljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi sljedeću

ODLUKU
o načinu procjene/testiranja kandidata

Procjena, odnosno testiranje kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu na natječaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto učitelja/ice njemačkog jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme u trajanju od 8 sati tjedno, objavljen 10. studenog 2025. godine na mrežnim stranicama OŠ Silvija Strahimira Kranjčevića, Lovreć i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te ispunjavaju uvjete natječaja, obavit će se usmeno.
Usmeno testiranje kandidata provest će se iz područja poznavanja propisa iz djelokruga rada te održavanja oglednog sata za 3 kandidata koji ostvare najveći broj bodova na usmenoj procjeni.

Pravni izvori za pripremu kandidata:

· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23
 https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli 

· Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi,  (»Narodne novine«, broj 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10, te pročišćeni tekst, NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40193 

· Statut OŠ Silvija Strahimira Kranjčevića, Lovreć
http://os-sskranjcevica-lovrec.skole.hr/upload/os-sskranjcevica-lovrec/newsattach/537/Statut_Os.S.S.Kranjcevica%2C_Lovrec.pdf 

· Nacionalni kurikulum nastavnog predmeta Njemački jezik
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Predmetni/Kurikulum%20nastavnoga%20predmeta%20Njemacki%20jezik%20za%20osnovne%20skole%20i%20gimnazije%20u%20RH.pdf


Kandidati koji su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na testiranje. Poziv za testiranje, datum, mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će dostavljen putem elektroničke pošte svakom kandidatu, te objavljen na mrežnim stranicama škole najmanje 5 dana prije održavanja testiranja.
Osobe koje nisu dostavile potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju uvjete natječaja o tome će biti obavještene elektroničkim putem.
Kandidat koji ne pristupi usmenom testiranju smatrati će se da je povukao prijavu na natječaj.
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